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se denommara FUNDACION AMPARO SAN JOSE_

ARTICULO 2.- NATURALEZA LAFU D
Catolica’ pertenecrente a /la\DIOCGSIS P
erigida en persona moral no colegia :
1949, emanado del entonces Oblsp
Gonzalez Por ccnsugunente esta. baJo e,,
personerna _eclesiastica y goza de
~personeria. juridica de acuerdo con 1

& otorgada por el Mlmsteno de JUS’[ICla ségu resolu
de ‘l 949

,proplo autonomla admlnlstratlva '
c2J_ey 93 de 1.938 y personerla civil

ARTICUL03 REGIMEN LAFUNDAV 10
(= las leyes de la Repubhca de Colombla
_:5;5 por sus estatutos - ;‘;:: \ i

' ARO SAN JOSE Esta constntunda bajo
la o‘nstltucnon Nac:onal y. por: estas y"

nifuri m uﬁn ia&m;tun 3 :hhita:h:'z' :a:fftum pﬁhltma.mhﬁmhﬂn g in';ﬁzx'ﬂni hd;&f:hiﬁn niotarial ¢ ._‘-:. ! \

- ':v.,‘__fstos Estatutos
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ARTICULO 1. DENOMINACION EL AMPARO DE ANC!ANOS SAN JOSE en adelante o
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‘s por la normatnvndad v19ente Ias
vexcepmonalmente estaran d|r|g|dos a otrosgrupes poblacnonales

‘yl aCCIones efectlvas en favor de los
ndlentes a Iograr el mejoramlento de la

2 iespmtual 'medlante programa‘_f«
beneﬂmanos, usuarlos iamll -

(5 pubhco y prlvado

vlosv‘contemplados en el objeto somal
glamento mtemo de LA FUNDACION

PARAGRAFO 4 La prestacno_n “de lo
e estaran - sujetos a lo establecndo‘e
o AMPARO SAN .JOSE

umphr con su objeto la FUNDACION; o
naturaleza, se guiara por los principios =
lica enfatlzando en la prestacnon de los E

"ARTICULO 6° PRINCIPIOS BAS""
.AMPARO SAN JOSE de- conformlda co
'baSICOS segun Ia Doctrlna de la ‘IgleSIa

: . ‘UNDACION AMPARO SAN JOSE a) S
rando la calidad de vida de la poblacion

a_‘.\enfermedad mortalldad mcapacndad

_tencmn mtegral y complementanos de

§RTICULO 7° OBJETIVO-S/. ,
-l@ontnbunr al desarrollo’ social de
@erlatnca mediante la reduccion d‘
dolor y angustla b) Prestar los s




del pals h) Fomentar la capamtamo
o .;}-Fundamon i) Modernlzar contmuame
% tecnologia que permitan’ ofrecer

£ mantener el liderazgo competitivo para. ga'“
B crecnmnentOxy desarrolio k) Dar a conocer’ a

Amparo De An‘c anos San Jose

,ha‘y ,
del 7servncno g) Promover la

% FUNDACION AMPARO SAN JOSE,

1. PATRONO. .
2. JUNTA DIRECTIVA. -
3. GERENCIA.

grfUp'os de mteres d _acderds™a”
nvest@a@g
eila poblamon genatnca dg

.g'JOﬁSE esel
’ EI Patronato o
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l :~~ RTICULO 9° FUNCIONES DEL PATRONATO a) Velar por el cumplt
hijeto y ObjethOS establecrdos en- los presentes estatutos, b) Elegrr
josesionar: y remover a Ios mnembros de Ia Junta Dlrectrva de la FUN

la Fundacro fﬂd
Directiva de. Ios blenes y derechos que lntegran el patnmonro de lg
en conjunto con la Junta Directiva el Gerente de la FUNDACION AMPARO S%;l\l JOS
posesionar y remover al revisor fiscal de la Fundacron y fuar sus-honorarios, eﬂ\FacutIt

gravar o hmxtar eI dommro de blenes ralces de la Fundamon cualesquiera sea su N
‘cuantna f). Aprobar en conjunto con Ia Junta dlrectlva Ias reformas y modrﬂcacrones de -

los estatutos ' _ o ;’ _ -
ARTICULO 10° JUNTA DlRECTIVA La Junta Dlrectnva es . el organo colegiado de
gobierno, representacién y- dlreccnonamlento de la FUNDACION AMPARO SAN JOSE.
‘La ‘Junta Directiva -estara compuesta por- cmcp (5) miembros pnncrpales con. sus
" respectivos. suplentes personales ‘quienes. reemplazaran alos- mrembro% principales en
sus ausencias = definitivas 'y estara ~constituida  por un equipo ultldlsmphnarlo,
conformado de la siguiente manera: a) Un Repre enj[ante de la DIOCGS’% de Pasto y b)
Cuatro (4) representantes de la socnedad cnvrl Cat hea

‘PARAGRAFO 1 Los mrembros de- Ia Junta Drrectlva desempenaran su cargo Ad

Honorem y se su1etaran a Ia reglamentacron un exprda la Junta dlrectlva aprobado
‘por eI patrono ‘ _ O ‘

ARTICULO 11°, PERlObO DE LA JUNTA DIRECTIVA Los mlembrcs de la Junta
‘Directiva de la FUNDACION AMPARO SAN JOSE, tendran un periodo de*tres (3)yarfios y
‘podran ser reelegldos para penodos rguales b é _ R

Birectiva tendra .
or el Patrono de entre us miembros
do ser rg elegldos

- ﬁnpzl ‘notart il pqm aaﬁ esclugivo De supias B esiritiras 'j”;yi‘:xbliraé',"'ttrhﬁmh“:’: enbos ﬁnnmmn_ éntos del Apchiv notaria) -

BTICULO 12° PRESIDENCIA DE LA JUNTA IRECTIVA La Junta
ngreS|dente y un Vrcepresrdente desrgnados,
. "a:ra el mismo penodo de Ia Junta pudlen

mﬁ'ﬂcum 13°. FUNCIONES DE LA JUNTAHD
‘se ‘entrende’ delegado el mandato pa a dmg'r vy

: Calle 26 No 2-1 55 B/Carollna e;’efax 730231 6.
ol Ema:l am; arosan‘ joseancianato 'hotmall com
e = SAN JUAN DE PA TO :

»al representante Iegal para Ia flrma de actos cuando se estlme convenlen@,‘ ié\ P

Lcadenasa. wesoaomso



" Pagina 6 de 15

%5 necesanas en cumpllmlento de lo :

- delegacion de la. Junta Directiva y di

"' rﬁmhnnghn:gmmtns bel drehiun un?zqial . ’

el nnim:wl pia 1o -&:wﬁi&n e copas de mmmpuh , &

;VEINTICINCO (25) salanos mmlmo

; objeto adqulrlr hipotecar o enajenar y-en
de aceptar o no. “donaciones o legados,

--Patrono sobre su desempeno y eldela Fur da_cnonf‘f 20) Exammar cuando tengaa bien
~los libros contables 0 docu j 2

: superwsar e} cumphmlento del planestra g

contratos comprendldos dentro de {
‘ ,l_,ON y de man rﬁ\especnal
‘n conjunto cof el

e} :' la, "
: _eglmen mterno de la Fundal’.’l,. "
atrono’su propio reglamento 9) Realizar\

E!aborar y aprobar en conjunto con e

= evaluacnon anual de la gestlon y el desempx_ Ao de la Gerenc;a -10) Servnr de voceros. - o

icos  y/o privados correspondientes; previa -
onformldad con el reglamento para ‘ello -
con el Patrono, al Gerente y fiar su
‘,p_ceso de seleccnon oorre;spondlente

de la Fundacién ante estamentos p

_establecido;  11) Nombrar, - en conjun;
femuneracion, despues de. haber agotad

. ajustandose al presupuesto ‘aprobado: deffla'fundacnon 12) Asesorar alla Gerencia en -

los procesos de toma de decisiones con' relacion a los asuntos _estratégicos %
‘identificados por la Fundacion, 13) A ‘_ahzar y autorizar prevnamente at la Gerencia la *
celebracion de contratos dlferentes ~a los aprobados en el presup‘ sto de gastos

operamonales Y. relacnonados con - la ve a de servicios - ‘cuya | cua;-?la exceda de

suales -legales vngentes (2~~ SMMLVY, 14)
s al.fin
6);_DeC|d|r y establecqr las unidades
cional e “internacional, 10). Proponer y

bienes raices de la- Fundacnon cualqunera a su cuantia, 18) Analizar la conveniencia

alquier. forma gravar o hmlte} el domlmo de
resentar el’ mforme anudl de junta | al

mentos d

salarlales y
ale 25) Aprobary
itir sus actos

ractuale$ 24) Deﬂnlr y aprobar las poh

-del ejercicio -fiscal,; 15) Aprobar la- /f 'f'

iente las operacnones gue tengan.por - i

Lcadenas.a. resososuo
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Sk admlmstratwos medlante ac:uerdo
secretario de Ia junta dlrectlva

terfficidos y Bognncntos De ,a?:_niuﬁ unia,nal :

¥ comunlcac;ton

: Patrono a la Junta Dlrectlva de LA

RTlCULO 14° REQUISITOS PAR
ra ser -miembro
tOllCO con: domlcmo en la

,rofesmnal acorde con Ios ‘

Pasto

'ARTICULO 15° TE‘RMIN'C.)'S DVE"':”_Q‘

oomumcada por escnto la desng

-en quien recalga el nombramlento,

aceptacnon o dechnaonon dentro de Io

PARAGRAFO 1 En caso de aceptar

.,tomara posesnon ante el Patrono acto 4.qu

: ARTICULO 16°' REUNIONES DE; A

Preadente de Ia Junta del Gerenteﬂ,rd

% sus miembros asi lo soliciten. De cada

levantara la respectiva acta e

-»\bajo la custodla del Gerepte

'presi,dente‘ y

copia. por el

e & 1 Iefax 7302316
Emall amparo n/osean anat @hotmall com
S, ,

n el respectlvo e

. Ccadendsa. nsmgoso
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AmQaro De Anc:anos San Jose
‘Nit. 800.020.591-9 1»
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R i ' Pigita8de s

: delegacion, 2) Convocar las reumones or

. establecndas por.ia Junta. Dlrectlva»;.f‘
formldad con el reglamento para

sesnonar cuando se reunan por lo menos tres (3) de sus mlembros pnncnpales

- ARTICULO 18 2 TOMA DE DECISIONES Las decnsnones de la Junta Dlrectlva se
adoptaran por la mayoria- de sus mlembros asnstentes con. derecho avozy voto, con g
: las excepmones senaladas en estos estatutos L :

3

ARTICULO 19°. DE LA DENOMINACION DE LOS ACTOS DE LA JUNTA

DIRECTIVA. Los actos ‘de la Junta Directiva se denominaran ACUERDOS y surtiran -
efecto a partir de la fecha de su expedlc:lon salvo dlsposmnon en contrario la cual
_ debera constar en el texto del acuerdo. Se: elaboraran de acuerdo al sistema de gestién

documental vigente en la institucion snendo suscritos por el Presidente 3% Secretano de
la misma. De los acuerdos se debera llevar un arch/vo consecutlvo mdependlente bajo
la custodia. dlrecta del Gerente S .

ARTICULO 20° FUNCIONES DEL PRESI:DENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA Las

funciones del Presidente de la Junta Diry
FUNDACION AMPARO SAN JOSE
protocolario. a. los cuale§ haya sido’

va sonlas sngunentes 1) Representar ala
'TRQNO en todos los eventos de caracter

rias y extraordinarias de la Junta Directiva,
3) Presidir: las reuniones de la Junta Dnrec

las sesiones, 4)- Cumphr y hacer cumplir los acuerdos, pohtlcas y- decisiones

5) Autonzar los gastos de la Junta Directiva de

‘uo,.‘;_ ablecido, 6) Refrendar las actas y los
).L Las- demas funcnores que sean
la Junta Dlrectnva le astg'_n,e. A

Junta-_,;}

Calle 26 No. 2 1 55 B/Carolma'% Telefax 7302316 S
Emall am oDhoir

Fundacion siempre 'y cuando exista

y dmglr los debates, suspender y levantar -

Ccadenasa. wsssnsuo
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ARTICULO 20°. FUNCIONES DEL vnc 3
Vlcepresndente de la Junta tendra las Slg

c ETARIO EJECUTIVO DE L J\L\JNTA:'
_Junta Directiva sera el Geren de la
nov de la fundacnon qu1en desngne d

conservar ble acuerdo a Ia normat'

£ documentos correspondlentes ala Junta irectiva. .6)," Expednr certlﬁcacmnes de los

¢ acuerdos aprobados. por la Junta Directiva con el visto bueno del Presﬁente de la
2 Junta 7) Las demas funmones que le sean delegadas por la Junta dlrectlva

gente Ios acuerdos actas y. demas;

madmmnstrac;on El Gerente de la FUN}D” ION AMPARO SAN JOSE ejercera la -
representamon Iegal de la mlsma g . T '

ARTICULO 23° ’ FUNCIONES DEL GERENTE Son funcnones del Gerente I las
~siguientes: 1) Dlng!r la FUNDACION AMP, O SAN JOSE, mantemendo la unidad de -
procedimientos e ‘intereses en tornq a;‘-‘la mlsion vision y objetivos de la misma, 2) |
Gestionar el desarrollo Yde la- Fundaci¢ acuerdo conlos planes Yy programas
establecidos, teniendo- en cuenta, las rls‘tlcas del entorno y-las condiciones

< ‘internas de la Institucion, 3) Artlcular el trabajo que realizan los dlferentes niveles de la '

parti ipativa de la gestion, 4) Ser nominadory - -

' facultades concedldas por los presentes

ac_:lon AMPARO SAN  JOSE, JUdlCIal/y

plimiento de:las leyes y reglamentos ue rigen
NWIPARO SAN JOSE, 7). Rendir los informe ¥ e

£l es que le»;sean solicitados por el Patrono, la =~
; Lia]@nta Directiva, y las amUﬁdades C mpetente , 8) @rgamzar el portafoho de seryicios
la FundaCIon AMPARO SA i _). Lxdqrar la planeacnon orgamzacnon

i

]

£

i

z

:

E

g

2 ‘
3% ARTICULO 22° GERENTE La Gerencna'l.Gen(!araJ es el maxnma organo de"
z

8

2

E

g

=

&

& organizacion, dentro de una ‘concepcion
*_ordenador ‘del gasto,. de acuerdo con
.'E Watatutos, 5) Representar a la
. ;@rajudlmalmente 6) Velar por el cumpll,

L cadenasa. seesgsyo
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ejecumon y evaluacnon de las actl ldades esarronadas por la Fundamon AMPARO
SAN JOSE 10) Establecer los punt e trol. para el adecuado funcmnamlento
' nal y la adecuada ejecucion de los p
Ir?iégﬁom ){/elar por el desjarr' lo del. tale» o humano y Ia utlhzaClon eﬂ@ente de Io§‘.
TeCcUrsos técnicos y- fmanmero ,de ) dacion, para, el cumpllmle{\to\ de- log: MYy
- programas'y metas aprobados por a an rectiva, 12) Promover la ad cm
. '. adhesion de normas orientadas a mejorar continuamente la calidad de los seryg\g:
Concertar y desarrollar con la Junta Jirectiva'lo ineamientos de polltlca ln?,ﬂ al Y\
el d:reccxonamlento estrateglco para elab_o ‘ S pianes de trabajo’ correspar die ntes
‘ - cada'vigencia, 14) Presentar a consideracio de la Junta Directiva el presupyestoia
de ingresos y gastos, 15) Concertar con la < unta Dlrectlva la elaboracion y a alizz
~ de los reglamentos de la contratamon y de la planta de persbnal de acuerdo oy
- normas técnicas y legales, 16). Adaptar la Fundacnon a la ley de Segundad Social
s Salud vigente, 17) Liderar la adm mstraCIon financiera y de talento humano de Mg -
Fundacion, 18) Liderar el desarrollo del sistema. estrategico de informacion que soporte”
/' la toma de decisiones de la Fundacion, 19) Preparar y presentar a consideracion de la-
Junta Dlrectwa los proyectos de /Acuerdo mediante los cuales se decnden las &
- situaciones admmnstratlvas flnanoleras yde personal de la: Fundacnon 20) Celebrar 0" &
suscribir los contratos y/o convenios de la F ndacion de:acuerdo a lo estipulado en B
. estos estatutos, 21) Contratar al personal de Fundacion AMPARO SAN JOSE con = §
~sujecion a la planta de personal aproba’ por la. Junta: Dlrectlva, 22) Fomentar la. B
| mvestxgamon y la innovacion administra 24) Presentar a la junta directiva mformes G
de avance del desempefio de la- Fundacm todos sus campos de trabajo, 25) Las
demas que establezoa la Iey, los |reglar «ela- Patrono Yy la Junta Dnrectlva del

- AMPARO SAN JOSE. . _»f o

sand il v

ZIA7,/ 7L AT

AFARKAATAEGHARR T

ARTICULO 24°. PERIODO DEL GERENTE E Gerente de: la FUNDACIC)N AMPARO
SAN JOSE sera nombrado conjuntamente_,, roel patrono y la:Junta Dlrectlva de '
conformidad. con lo’ dlspuesto en los estatutos, ,p'ara un periodo de tres. afios (3) afios  §.°
~ prorrogables; su permanencna estara st Jet‘ a los resultados que se evndencuen enla & ®
evaluacuon de desempeno o de la gestuon ; D . 3

1ja3e 2 sopianaag f soqes

' PARAGRAFO El Gerente podra ser removudo por el nomlnador cuando se demuestre

“la  comisién. de faltas graves . conforme al reglmen disciplinario de la- fundacion o laf%
legislacidn laboral, faltas: a la ética o meﬂcnencna ‘administrativa, o cuando se haya$
callificado como deﬂcnente su desempen‘

‘normas que se: expxdan para la eval aC|on ;

k)
egun: el procedimiento previsto en las ,,,go‘

ve'sempeno del Gerente.

n

Calle 26 No. 2 ‘55 B}'Carolma Telefax 730231 6.
R Emazl am ‘atvsamoseanc;anato@hotma:l com
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ARTICULO 25°. REQUISITOS PARA EL CARGO DE GERENTE GENERAL. Para
ocupar el cargo de Gerente General, se requiere cumplir los siguientes requisitos: 1)
Profesional de las areas administrativas, financieras o de la salud., 2) Acreditar
xperiencia especifica minima de 2 afios en cargos directivos del sector sajud-3) No

as incompatibilidades e inhabilidades sefialadas en los presentes estatutos o ery, H_I‘ey'f-g,,‘

otro.

ARTICULO 26°. DE LA DENOMINACION DE LOS ACTOS DEL GERENTE. Los
‘actos o decisiones que tome el Gerente en el ejercicio de cualquiera de sus funciones,
se denominaran RESOLUCIONES vy surtiran efecto a partir de la fecha de su expedicién
salvo disposicion en contrario; igualmente, se elaboraran de acuerdo al sistema de
gestion documental vigente en la institucion. y seran suscritos por el Gerente .

De las Resoluciones, se debera llevar un archivo consecutivo bajo la custodia directa
del Gerente.

CAPITULO IV ~ ‘
ORGANO DE FISCALIZACION

R

ARTICULO 27°. REVISOR FISCAL. E| Revisor Fiscal y su suplente seran designados
por el Patrono para periodos de un afo, pueden ser removidos en cualquier tiempo o

reelegidos. El suplente reemplazara al principal en todos los casos de falta absoluta o
temporal de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 28°. REQUISITOS Y REGIMEN APLICABLES DEL REVISOR FISCAL.
El Revisor Fiscal y su suplente deberan ser contadores publicos titulados y estaran

-grjetos a las inhabilidades, prohibiciones e incompatibilidades v responsabilidades que

‘@stablezcan las leyes. El revisor fiscal designado por el Patrono, cumplira las funciones
ﬁ,?ﬂ’révistas en la normatividad vigente.

T
N

.TICUL_O 29. INHABILIDADES. No podra ser revisor fiscal: 1) Quien sea miembro de
la junta directiva. 2) Quien esté ligado por matrimonio o parentesco con cualquiera de

Calle 26 No. 2-155 B/Carolina. Telefax 7302316.
Email: amparosanjoseancianato@hotmail.com
SAN JUAN DE PASTO

ner parentesco con cualquiera de los miembros de la Junta Directiva dentro."d‘_«;al c:"u@r‘to
Zegrado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, 4) No hallarse Incurso en:

\ .
%,

PARAGRAFO 1.El gerente debera tener dedicacion eXcIusiva y disp%;nibilid'aq‘%\‘t\\
permanente para el desempeno de sus funciones, siendo el cargo incompatibie con ey

Goa
s
-

ejercicio de funciones y actividades dentro del mismo AMPARO SAN JOSE o cual‘qulexfk\

,

\

W

£ ndovs e wn banaancan
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srrtificaios i deomuenios del qrciziun iz

‘.

Amparo De Ancianos. San José
Nit. 800.020.591t9 | _
“Una Concepcion De Vida Que Se Rerel:
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%ﬁFundacién Amparo San José ningun otro cargo durante el periodo respectivo. ;"

Papel notarial pare usn exclusivn dr copias dr eserftucas yiblicas,

TERATRIMONIO Y DISPOSICIONES PARA SU COMPOSICION, Al

30°. PATRIMONIO Y RENTAS. El patrimonio

recursos: 1) Todos los bienes y recursos que actualmente sean

4
ki

los miembros de la Junta Directiva dentro del cuarto grado de con gnguinida_q, segundo
de afinidad y primero civil. 3) Quien desemperie cargos dentro Qe fa l—fgndacuon {\lﬂparo
San José, 4) Quien se halle incurso en las incompatibilidade‘s e inhabilidades sefaladas

{
an los presentes estatutos o en la ley. .

JARAGRAFO. Quien haya sido elegido como revisor fiscal no podra desempefiar en la !

& . Ay

ARTICULO 29°. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL._ De _¢onformiqag‘ con-.. >
articulo 207 del Cédigo de Comercio, son funciones del Revisor Flgca! las s;gu-;gke;ntes: 1\);;\
Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o Cu_mpl por cuenta de Ii
FUNDACION AMPARO SAN JOSE se ajusten a las prescripcioneg de los estatutos y a\

las decisiones del Patrono y de la Junta Directiva. 2) Dar oportunay

ocurran en el funcionamiento de la FUNDACION y en el desarroll j de sus negocios. 3)
Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia de
la FUNDACION vy rendirles los informes a que haya lugar o le see}rf“ solicitados. 4) Velar
porque se lleven regularmente la contabilidad de la FUNDACIOI%J y las actas de las
reuniones de la Junta Directiva y porque se conserven debidamentg la correspondencia
y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones .”ecesarias para tales
fines. 5) Inspeccionar asiduamente los bienes de la FUNDACION vy procurar que se
tomen oportunamente las medidas de conservacién o seguridad d >tlos mismos y de los
que tengan en custodia a cualquier otro titulo. 6) Impartir las instru€ciones| practicar las
inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para establecer un control

permanente sobre los valores sociales. 7) Autorizar con su firma c@xalquier balance que

se haga con su dictamen o informe correspondiente. 8) Convocar a la JUNTA
DIRECTIVA a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue nece*@{"ario. 9) Cumplir las
demas atribuciones que le senalen la ley o los estatutos y las queti siendo compatibles
con los anteriores, le encomiende la Junta Directiva, :

S

CAPITULO V.

—

MINISTRACION Y
- MANEJO - |

[ las rentas de la
iguientes bienes y
de propiedad de la

o,
/L

NDACION AMPARO SAN JOSE, esta constituido por los

Calle 26 No. 2-155 B/Carolina. Telefax 7302376,
Email: amparosanjoseancianato@hotmail.com
SAN JUAN DE PASTO
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cuenta por escrito al®,_
. Patrono, a la Junta Directiva o al Gerente, segun los casos, de lag irregularidades que
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i

: PARO SAN JOSE. 2) Los bienes y recursos que fa Nacién, el
Eggggﬁwlgnl\tjoAyMlos Municipios le transfieran a cualq_u’ier titulo. 3)_ Los r:curs;;:
recaudados provenientes de los contratos de prestacion de servicios to ed oE
“Zpaturaleza que suscriba la FUNDAC‘IO_N. 4) _Los recursos proyenlen,ef . e a _‘;
- fﬁooperacién internacional. 5) Los rendimientos ﬁ_nax_wmeros por la lnverSion-..xi’_.e; Stus \ .
‘ :e,.:«*cursos. 8) Los aportes de organizaciones cpmumtanas. 7) Los recursos proygm‘?n egs \

He los bienes de la fundacion. 8) Los provenientes de programas de cofmano‘;@‘c_:ion.‘_’ ) :
Las donaciones y aporte voluntario de particulares. 10) _Otrqs ingresos con dgsfnn_acngnﬂw
. a la financiacion de sus programas, recibidqs a cualquier titulo. 11) TodosSIoAsNdegqgé\:\
bienes y recursos que a cualquier titulo adquiera La FUNDACION AMPARO \;J i\

3

y los que por disposicion expresa de la Ley, le corresponda. e N

PARAGRAFO. Para aquellas donaciones y/o aportes que los particulares qtorg_uen ala
Fundacién superiores a 20 SMMLV, se requerira autorizacion de la Junta Directiva.

ARTICULO:31°. DESTINACION DEL PATRIMONIO. El patrimonio de la FUNDACI.ON
AMPARO SAN JOSE se destinara de modo exclusivo, al cumplimiento de Su objeto
social y funciones legales y estatutarias,; por lo tanto, las actividades e ipveryones que
realice, los actos que ejecute y los bienes y valores que destine, tendran el claro
propdsito de utilizarse en la prestacion de los servicios que constituyen sl finalidad.

BB b G RRBREIESE SR BGE

CAPiTULO VI ,
DISOLUCION Y LIQUIDACION

| , o

ARTICULO 32°. DISOLUCION Y LIQUIDACION. La FUNDACION AMPARO SAN
JOSE se disolvera por las causales que la ley establece de manera general para las
instituciones que tengan el caracter de fundaciones sin animo de lucro o, cuando le sea
cancelada la personeria juridica, el proceso de liquidacion se seguira deil'acuerdo a las

normas legales vigentes sobre la materia para las fundaciones sin animo de lucro.

CAPITULO VI | g
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

RTICULO 33°. DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES. El G

ibajadores de la FUNDACION AMPARO SAN JOSE, tendran de confd
caracter o cargo, los

erente  y los

'midad con su
derechos, deberes y prohibiciones contenplados en |a

Calie 26 No. 2-155 B/Carolina. Telefax 7302316.
Email: amparoSanjoseancianai'o@hatmail.com
SAN JUAN DE PASTO




e A e K B ARTL B A @ SR GG

-
2
-
-z
a8
=
&
=
2
=
b
A
"
=1
+=
g
z
=3
-~
=
=
2
-~
[
g
=
=
E
E
m.
g
g
=
=
o
=
13
£
W
g
o
-~
=
2
D
=
E
it
-~
g
‘&
3
=
w
g
o
_\-E
1
2
=3
B
ot
b
E
=]
=
o
=
=
p)

Amparo De Ancianos San José
Nit. 800.020.591-9 .
“Una Concepcion De Vida Que Se Renever

Pdgina 14 de 15

Constitucién, la ley, el codigo del trabajo, reglamento interno de trabajo y demas

normas concordantes y complementarias.

we rijan la materia.

CAPITULO Vil \

RPARAGRAFOQO. En todo caso la Fundacion aplicara las disposiciones legai‘_fes vigentes

\,

INCOMPATIBILIDADES E/_,&INHA%ILIDADES B g

direccion y administracion: 1) No podran ser elegidos miembros’ de la Junta Directiva, ™

_ ARTICULO 36°. INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES. Para Lsé@éﬁﬁxﬁ

Gerente ni trabajadores de los 6rganos de direccion de la Fundacion ?AMPARO SAN
" JOSE, quienes se hallen en interdiccién judicial, o hubiesen sido condenados por
delitos contra la administracion publica o administracion de justicia o contra la fe'publica
o condenados a pena privativa de la libertad por cualquier delito, exceptuando los

culposos y los politicos. 2) No podra ser elegido miembro de Junta Dire
quien durante el afio anterior a su contratacion 'hubiese ejercido control
FUNDACION AMPARO SAN JOSE. 3) Los miembros de la Junta Direc

tiva o Gerente
fiscal sobre LA
iva, el Gerente

y los trabajadores de la fundacién no podran ser representantes legales, miembros de

los organismos directivos, directores, socios ojadministradores de ent
cuales la institucion tenga contratos de prestacion de servicios de

idades con las

salud, ni tener

participacion en el capital de estas en forma directa 0, a traves de su conyuge,
compafero o compafiera permanente o parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, tercero de afinidad y primero civil o participar a través
persona. 4) Los miembros de la Junta Directiva entre si y con el Gere

tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo
primero civil. ‘ '

PARAGRAFO. Respecto al numeral 3 se exceptuan de estas incom

inhabilidades las Instituciones u organizaciones pertenecientes a la
BASTO. ' ' :

de interpuesta
nte no podran
de afinidad o

patibilidades e

DIOCESIS DE

Cai/zz{ 26 No. 2-155 B/Caro/ina: Teiefax 730231’6.
Email: anwaros’anjoseanciahata@hotmaii.com
" SAN JUAN DE PASTO
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CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

EARTICULO 37°. REGIMEN DISCIPLINARIO. El Gerente y los trabajadores de la
EUNDACION AMPARO SAN JOSE estaran sujetos al régimen disciplinariqque rija en {
I momento de entrar en vigencia los presentes estatutos y o normas que IaS( '

G
modifiquen.

Y
3,

-

CAPITULO X

%

§ APROBACION, VIGENCIA Y MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS. - \\\
% ARTICULO 38°. APROBACION, VIGENCIA Y MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS:\\\\‘
“ Los presentes estatutos sustituyen y derogan en todas sus partes a los anteriores. "x;\
:ﬁf Para su modificacion, sea parcial o total, se requiere que la Junta Directiva: de LA

;f!, FUNDACION AMPARO SAN JOSE a solicitud del Patrono sesione con la asistencia de

4 todos sus miembros, las modificaciones se adoptaran con el voto favorable de la

o -mayoria y seran presentadas al Patrono para su aprobacion.

5

ARTICULO 39°. La Junta Directiva resolvera las dudas que surjan de la interpretacion y
aplicacion de los presentes estatutos. Toda interpqetacién 0 aplicacién, se hara
respetando el espiritu de la Fundacién Amparo San José.

Dado en San Juan de Pasto, a los once (11) dias del ‘mes‘ de Enero del afo dos mil
trece 2013.

Papel uotarial pari uso exclusios de copias de esorfhras pitblizas, rertificados y doommentos Dol avehive wetarial

JOSE A
Presiden\tg\

33

o~

/ = -
- Calle 26 No. 2-155 B/Carolina_Telefax\7302376.

J to@.ho_

Email: amparosanjoseancia

FaradeNa 4w snnasac s

3



